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DYNATXNS . a
Notre raison d'étre

Technologie et inclusion : paver la voie vers un avenir plus juste.

Chez Dynatos Design, notre raison d'étre est d'imaginer et de construire une société

durable gréce & des outils digitaux & impacts.

Nous faconnons les activités économiques en développant des initiatives qui allient

efficacité, durabilité et intégrité.

Notre objectif est d'inspirer une transformation profonde et durable au sein de la société.
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DYNATRS  Notre mission

Révéler le potentiel de chacun.

Tech for Impact

Utiliser la technologie pour créer des externalités positives et promouvoir une société
plus inclusive.

 Aerowork : améliorer 'accés & l'emploi pour les publics non qualifiés et non

experimentés.

e mazi : permettre |'intégration professionnelle des personnes en situation de
handicap.
HR Tech

Optimiser les processus de ressources humaines pour renforcer la diversité, I'innovation, et
'etficacité organisationnelle grace & la technologie.
« Outils stratégiques.

e Transtormation des processus de recrutement

www.aerowork.fr
http:/ / https://www.maazi.fr
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Notre engagement

Travailler sur le paradoxe du marché du travail.
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10 fus 2.2 millions 457 000 280 000

8 TRAVAIL DECENT
ET CROISSANGE
ECONOMIQUE
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v candidats en situation de

candidats sans dipléme,

offres d'emploi vacantes

£ ddcembre 2093, handicap, en recherche

sans expérience, en
recherche active d’emploi.

active d'emploi.

17 EﬁilI’LENﬂHIATS

LA REALISATION
DES OBJECTIFS

@ Source Hiring Lab.Indeed Source Agefiph Source France Travaili
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PYNATRS e recrutement digital

Facilite 'inclusion en transformant les ressources humaines.

Co construction Pi|otage ESG™. A|gorithmes Ecosysteme connecté

avec les utilisateurs. Al B alars: @ A candidats, entreprises et
acteurs publics.

*critéres Environnementaux, Sociaux et de bonne Gouvernance
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DYNATA

Une innovation partagee

Construction avec les utilisateurs.

La co-construction avec les utilisateurs est au coeur de notre processus de développement

produit.

Chez Dynatos Design, nous impliquons activement nos utilisateurs finaux - candidats en
situation de handicap et candidats non qualifiés - dans la conception et |'itération de nos
solutions. Cette approche participative garantit que nos outils, Aerowork et maazi, répondent

précisément & leurs besoins réels, favorisant ainsi une insertion professionnelle plus efficace et

pérenne.
Les retours d'expérience et les suggestions de ces groupes cibles sont intégrés en continy,

rendant nos solutions non seulement innovantes mais profondément ancrées dans la réalité de

leurs utilisateurs (candidats et clients).
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OYNATRS | es engagements ESG

Au-dela des profits, construire un avenir durable.

Notre engagement pour linnovation va de pair avec une forte responsabilité

environnementale, sociale, et de gouvernance (ESG).

Dynatos Design adopte une approche proactive du pilotage ESG, intégrant des critéres
stricts dans toutes nos décisions d'entreprise. Cela va de la sélection de partenaires

partageant les mémes valeurs au reporting intégré du pilotage de la performance basé sur

les critéres extra financiers et de I'empreinte territoriale.

Nous sommes dédiés & créer un impact positif non seulement par le biais de nos solutions

d'emploi inclusif mais aussi en promouvant une culture d'entreprise durable et responsable.
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DYNAT

(77

Approche algorithmique

Dévoiler les talents cachés avec la technologie.

L'innovation technologique est une pierre angulaire de Dynatos Design, avec un accent

particulier sur le développement d'algorithmes différenciants.

® . Nos algorithmes sont congus pour transcender les méthodes traditionnelles de recrutement,

T_I. _‘1;\? en mettant 'accent sur les compétences et potentiels plutét que sur les parcours
C h'—*_f conventionnels.

Cela nous permet de déceler des talents cachés et de proposer des matchings emploi-
candidat de haute précision, révolutionnant ainsi I'approche du recrutement pour les

publics fragilisés par le marché du travail et les entreprises.
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Synergie dimpact

Un écosystéme connecté pour une inclusion amplifiée.

Dynatos Design ne se contente pas de fournir des outils isolés ; nous créons un écosystéme

connecté qui favorise |'intégration des talents diversifiés dans le monde du travail.

En connectant entreprises, candidats, les acteurs publics de I'emploi et les associations au
sein d'une méme plateforme, nous facilitons I'échange d'informations, le partage de

meilleures pratiques et la collaboration.
Cet écosystéme enrichit |'expérience de tous les acteurs impliqués et amplitie I'impact de

nos solutions, en assurant une intégration professionnelle plus fluide et soutenue pour les

ersonnes éloignées de |'emploi.
e g P
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DYNATRS - Des produits IT pour les entreprises et les collectivités

Du recrutement au suivi des performances sociétales.

N

Recrutement BRSA Reporting CSRD Recrutement handicap Analyse collaborateurs Reporting CSRD
\? Licence acceés offres . . , % Licence accés offres W2 Licence acces . e
et candidatures. %\ ficence accosIKEls: 6N et candidatures. &N questionnaire. N Licence acces KPIs.
Produit qui permet le Produit qui permet de Produit qui permet le Produit qui permet Produit qui permet de
recrutement de piloter son impact et recrutement de d'analyser les piloter son impact et
candidats sans 'impact de son candidats en situation environnements et 'impact de son
qualification ou sans environnement local. de handicap, conditions de travail environnement local.
expérience, avec une Précieuse aide a la demandeurs d’emploi des collaborateurs Précieuse aide & la
cible bénéficiaires du stratégie RH et RSE. et candidats/salariés pour mieux définir les stratégie RH et RSE.
RSA. non déclarés RQTH. axes de progrés.
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PYNATRS - Des services complémentaires

Qui renforcent l'impact de nos outils RH & RSE.

neleva

N maazs aazs

Accompagner Transformer les Accompagner les Développer I'attractivité
les BRSA organisations équipes
&&% Diagnotique territorial S8 Ateliers pour lever &2% Sensibiliser et former 222 Communiquer aupres

&~ et accompagnement

des acteurs publics.

&= les acteurs privés. 627 des candidats.

les biais cogpnitifs.

Service qui permet
d'informer et de former

Service qui permet de Service de création de

Service personnalisé

créer des ate|iers de SOUS |O. forme CI’ ate|iers

campagnes digitales

les acteurs publics sur
les besoins et situations
réels de 'emploi pour
le secteur de l'aérien
via nos données
concaténées.
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conduite du
changement avec une
méthode éprouvée et
les outils développés &
'UTC par notre
partenaire COOPREX.

de sensibilisation et
des contenus digitaux
en microdoing pour la
formation initiale et
continue des recruteurs
et managers
opérationnels.

(influence et sponsoring)
qui permet d'attirer les
candidats R.Q.T.H vers
les offres d’emploi
disponibles dans mazi.

OLOLALZ S

Rassembler les
acteurs

232 Créer un espace de

artage.
&= partag

Service qui propose
'animation d'un club de
DRH engagés dans le
recrutement des candidats
R.Q.T.H pour partager les
Best Practices ainsi que
'animation de la

communauté de candidats
R.Q.T.H.



DY NATAS

Aerowork by Dynatos design

La solution de recrutement inclusit pour le secteur aérien.

10:28 &7
Découvez votre bilan personalisé Bonjour Marie,

\VOS ATOUTS POUR TRAVAILLER DANS Votre profil est complet @

L'AEROPORT : Vioici les 5 métiers que nous vous conseillons

e @ ®

Leadership Pro Relationnel
activité

& Accueillir

LES FAMILLES DE METIERS LIEES A VOS Agent d'accueil en
ATOUTS : Terminal (H/F)

%> Assister
& Accueillir

@ Sécuriser

Développer des solutions
avec des algorithmes
adaptés aux cibles et au
secteur d'activité.

Attirer des candidats issus
de la diversité en partant
de leurs besoins.
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Coord_onnateiur : =
xperience clients (&5
WA

adp
VOoUus n'avez pas répondu a nos
sollicitations

£ Tefaire accompagner

On a sélectionné les meilleuras
structures pour répondre & tes
questions et t'aider dans ta
démarche.

Dites m'en plus

Faire matcher ces
candidats avec les offres

d’emploi SANS CV.




DYNATHN
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Aerowork by Dynatos design

Une premiére réussite pour l'inclusion en lle-de-France et en Hauts-de-France.

800 candidats recrutés | | 30 licences 100% renouvelées.

25 923 candidatures recues. |

12% BRSA recrutés .

Stiers proposés
16 1 n¢ prop :
\ 2024

, ) ostes ouverts sur les
des candidats recrutés, ¥

95% avaient été refusés au moins 3000 siiepeis el Faifs=C e

Paris-Orly et Paris-le-

une fois par une entreprise.
Bourget.

Présentation Dynatos Design



mﬁﬁ Un outil inclusif

Qui a déja conquis des leaders de l'industrie.
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VOTRE SURETE NOUS ENGAGE
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DYNATXS  maazi by Dynatos Design

La rencontre avec les candidats R.Q.T.H.

Commencez une carriére
a votre mesure.

Une application web

dédiée au recrutement
des candidats R.Q.T.H.
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Une expérience
candidat positive,
transparente et

encourageante.

Vous définissez vos envies (lieu,
culture, responsabilité...) et vos
besoins (open space, télétravail,
transport..) en fonction de votre
situation.

Un algorithme qui permet
la rencontre entre les
capacités des candidats
et les environnements de
travail des entreprises.

Un acces au reporting
pour analyser les impacts
au niveau entreprise,
régional et national.



D>4\\»S Une experimentation multisectorielle

10 entreprises intégrées dans l'itération maazi.

4 mois d'itération. f | . _
Cypanone & SAFRAN () arom

A CRH COMPANY

Une équipe projet
constituée de 8

experts.

60 tests utilisateur

candidats R.Q.T.H. | .,: | \\\\\\ /////

*
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GROUPE ADP ‘ ' ; ST =ENE
- -'III/AP
GROUPE AVIAPARTNER

ARMONIA

DU SERVICE AU MULTISERVICES

20 tests utilisateur
entreprises
/recruteurs.

3 ateliers de User
Design.

2 livrables. Carrefour

M

GSF

GSF AIRPORT
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DYNATXNS

Une startup portee par une equipe experte

RSE, RH & Innovation.

7%\ 1!
Marie BODIN

CEO- Cofondatrice
Directions Marketing /Produit/Commerce
Communication /Finance.

Sandrine :NOMBO

Développeuse FullStack.
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Marc DEMAN

Directeur général- Cofondateur
Directions Ressources Humaines,/
R&D/Technique /Acteurs publics.

Yanis LECLERCQ

Développeur FullStack.

Mehdi FEKIH

CTO Responsable équipe
Développement, créateur d’Aerowork.

Matthew SABIN

Chef de projet Aerowork et B CORP.



D>4\X\S Les prix et partenariats 2024.

EATS
SRSy MEPERQO
.. RENCH

* Region

lledeFrance ACT F"R
iIMPACT
FI:a.I"ICG by BNP PARIBAS
Digitale

#acftivateur_
o de progres

EN ...60..
REPUBLIQUE 0®" %
FRANCAISE @ EMPLOI & HANDICAP

;igaif:é N F ra n C e
Fraternite Tra Va I I
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Decouvrez comment nos solutions
peuvent dynamiser votre politique RSE
et enrichir votre equipe.

Marie Bodin, Marc Deman
CEO & cofondatrice DG & cofondateur
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www.dynatos-design.com
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