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RECRUTER DES
CANDIDATS RQTH

maazi  vous aide à transformer votre recrutement en une opportunité
d'innovation sociale, où chaque talent, quel que soit son parcours, devient
une chance unique pour votre entreprise.

INTRODUCTION



DYNATOS
DESIGN
UNE PLUS GRANDE DIVERSITÉ & ÉGALITÉ
DES CHANCES

Dynatos Design incarne notre
engagement envers l'innovation et
l'impact social. Fondée avec la conviction
que chaque talent mérite sa place dans le
monde professionnel, notre mission est de
transformer les défis en opportunités, en
utilisant la technologie pour créer des
solutions de recrutement inclusives.

MIEUX CONNECTER POUR TRANSFORMER
ET CONVAINCRE.

maazi est une app web conçue pour
faciliter le recrutement des personnes en
situation de handicap. C’est la plateforme
où confiance et compétences se
rencontrent, facilitant la mise en relation
des candidats avec les entreprises qui
valorisent la diversité et l'inclusion.
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Capter les talents RQTH grâce à une
plateforme dédiée qui fait matcher les
besoins et les attentes des candidats
RQTH avec vos annonces revisitées. 

Faciliter le recrutement des candidats
RQTH pour booster votre politique
diversité et intégrer votre impact dans
vos reportings CRSD.

Rentabiliser votre investissement avec
une facturation au match gagnant, une
réduction des coûts liés au sourcing et
l’optimisation des contributions Agefiph.

EFFICACITÉ & INNOVATION DURABILITÉ  & CSRD RENTABILITÉ & ROI



SCORINGSOURCING

REPORTINGMATCHING

Un questionnaire sur mesure
pour mesurer les capacités et
les adaptations nécessaires
pour les candidats. Une
analyse des postes avec les
RH.

De profils variés, difficiles à
atteindre, qui ne se déclarent
pas toujours RQTH sur les
jobboards habituels.

Un pilotage en temps réel de
toutes les étapes de  vos
candidatures et des données
pour la CSRD.

Des candidatures et des offres
qui se rencontrent sur la base
du scoring environnement,
condition de travail et
missions.

APP WEB
DÉDIÉE



SOURCING
Depuis janvier, maazi compte déjà 250 candidats
RQTH qualifiés dans son vivier. Web
/Tech/comptabilité/Communication
/RH/Assistanat/Accueil... autant de compétences
disponibles.

Fort de 5 partenariats et d’une stratégie d’acquisition
digitale sur mesure, 100 nouveaux candidats sont
attendus chaque mois.250



Une application web dédiée sans tabou, ni
stigmatisation, développée avec des
candidats R.Q.T.H .

Un algorithme qui permet la rencontre
entre les capacités des candidats et les
environnements de travail des entreprises.

Un tiers de confiance, maazi, qui fait
avancer les organisations pour ouvrir en
grand les portes du marché du travail aux
candidats en situation de handicap.

CONFIANCE
ATTRACTIVITÉ



Le coût pour les entreprises
assujetties à l’OETH de non atteinte
de l’objectif légal représente entre
4300 et 7128 euros par ETP RQTH
non recruté.

1500€ lors du recrutement du
candidat sur maazi
1500€ après 1 mois de période
d’essai du candidat recruté sur
maazi.

Les aides lors du recrutement d’un
candidat RQTH s’étendent entre
3150 et 12000 €.

OBTENIR 
DES AIDES

RÉDUIRE 
SES CONTRIBUTIONS

FACTURATION
MATCH GAGNANT

AGEFIPHAGEFIPH MAAZI

ROI IMMÉDIAT



ALLER + LOIN
Nos services HandiCheck 360° et HandiPro+ sont entièrement flexibles et
personnalisables. Chaque entreprise peut ajuster les programmes en
fonction de ses priorités stratégiques, ses objectifs spécifiques en matière
d'inclusion et de diversité, et les besoins uniques de ses équipes.

DES SERVICES À LA CARTE



DIAGNOSTICTRANSERVALITÉ

FEUILLE DE ROUTELEVIERS

Analyser votre vision, vos
objectifs (OKRs) et identifier
les étapes prioritaires avec un
diagnostic personnalisé.

Bénéficier d’une technologie
basée sur l’IA pour lever les
freins et clarifier vos actions, à
travers des sessions  de travail
mixtes  avec vos RHs et  vos
opérationnels.

Obtenir un plan d'actions
aligné avec votre stratégie
globale pour mieux piloter vos
initiatives en faveur du
handicap.

Les biais cognitifs, les
méthodes de travail,
l’organisation sont screenés
en toute confidentialité et en
collectif.

HANDICHECK
360°
Prestation déductible de la contribution Agefiph



DÉCLINAISONIDENTITÉ

INNOVATION

Développer un plan d'actions
cohérent, incluant vos équipes
opérationnelles, RH, et
communication.

Créer l’identité et les marques
fortes de votre programme
handicap, en lien avec vos
valeurs et votre stratégie.

Bénéficier d’experts sensibilisation,
accompagnement, formation pour
renforcer l'impact de vos actions.

HANDI
PRO +

Prestations déductibles de la contribution Agefiph



STAGE ALTERNÉ
0 RESTE À CHARGERYTHME

LE STAGIAIREACCOMPAGNEMENT

 "Stagiaire de la formation professionnelle rémunérée “.
Formation intégralement financée par le Conseil Régional. Pas
d’indemnités ni de charges supplémentaires : Aucune
déclaration spécifique en paie, ni contribution à la mutuelle ou
aux titres-restaurant

Régulier : 1 semaine en centre de formation 1
semaine en entreprise. 
Durée qualifiante : Parcours de 17 à 20 mois
pour favoriser une inclusion progressive et
durable.

DOETH : Les stagiaires sont comptabilisés au prorata du temps
passé dans l’entreprise.
Les rémunérations des stagiaires pris en charge par l’Agence
de Services et de Paiement varient entre 723 et 2040 € nets
par mois

Un interlocuteur dédié désigné par l’ESRP +
un tuteur en entreprise : Accompagnement
personnalisé pour maximiser l’intégration.



QUELQUES EXEMPLES

PRESENTATION

EN RECHERCHE DE STAGE ALTERNÉ



WWW.REALLYGREATSITE.COM

QUELQUES EXEMPLES

PRESENTATION

EN RECHERCHE D’EMPLOI



ÉQUIPE

Mehdi Fekih
CTO Responsable équipe Développement

Yanis Leclercq
Développeur FullStack.

Spécialisation design UX

Sandrine Nombo
Développeuse FullStack. 

Spécialisation accessibilité handicap

Victoria Phillippe
Manager produit et expérience client

maazi & aerowork

Ramesh Tiwari
Développeur Web et Front 

Jeanne Silué
Chargée de talents

maazi

Mazin Hussein
Chargé de com Aerowork 

Alexis Ngor
Chargé de communication

maazi. 
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CONTACT

WWW.REALLYGREATSITE.COMPRESENTATION

www.dynatos-design.com

marie.bodin@dynatos-design.com

06.19.85.27.19

www.maazi.fr

http://www.maazi.fr/

